
� PROMO.TER ROMA CONFCOMMERCIO LAZIO 
Via Marco e Marcelliano 45 – 00147 Roma  
promoter@confcommercioroma.it 

� SOLCO SRL  
Viale Castrense 8 – 00182 Roma  
segreteria@solcosrl.it 

� ERFAP LAZIO  
Via A. Bargoni 8/78 – 00153 Roma 
erfaplazio@erfaplazio.org

� IAL NAZIONALE 
Viale Regina Margherita 83/D – 00198 Roma 
segreteria.nazionale@ialcisl.it

� CAT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL 
Via dei Volsini, 60 – 04100 Latina 
info@catlatina.it

Pe Ebit Lazio la formazione è sempre stata un pilastro 
fondamentale per la crescita del sistema economico-
produttivo del territorio. La formazione professionale, 
infatti, consente ai lavoratori di essere costantemente 
aggiornati sui continui cambiamenti del mondo del 
lavoro. E un personale altamente qualificato permette 
alle aziende di essere più competitive, favorendone 
la produttività. Per questo motivo continuiamo a 
investire nella formazione risorse sempre più ingenti. 
Negli anni la nostra offerta formativa è cambiata 
radicalmente, perché ci adeguiamo continuamente 
alle trasformazioni del settore e alle esigenze delle 
aziende e dei lavoratori. Questo ci permette di stare al 
passo con i tempi e di offrire un prodotto di altissima 
qualità, grazie alla professionalità della nostra rete di 
agenzie formative, accreditate dalla Regione Lazio.

Piazza G. Mazzini, 27 - 00195 Roma 
 tel: 06. 68 33 707  
fax: 06. 68 21 04 05 
 email: info@ebitlazio.it 
www.ebitlazio.it

Sede territoriale Ebit Viterbo
Via Monte S. Valentino, 2 – 01100 Viterbo   
tel: 0761. 15 21 636 
sportelloviterbo@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Rieti
Largo B. Cairoli, 2 – 02100 Rieti 
 tel: 0746. 48 59 67 
sportellorieti@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Latina
Via dei Volsini, 60 – 04100 Latina  
tel: 0773. 61 06 78 
sportellolatina@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Frosinone
Via Lago di Como, 50/54 – 03100 Frosinone  
tel: 0775. 29 41 84 
sportellofrosinone@ebitlazio.it

AGENZIE  
FORMATIVE  
ACCREDITATE  
AD EBIT LAZIO

FORMAZIONE  
ON DEMAND

La formazione gratuita   
su richiesta delle aziende

Ebit Lazio è l’Ente Bilaterale del Terziario, Distribuzione e Servizi di Roma e 
Lazio, costituito e gestito pariteticamente dalle Associazioni territoriali di 
Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio.
La bilateralità consente a parte datoriale e parte sindacale, insieme e in 
sinergia, di porre in essere servizi e prestazioni rivolti ai dipendenti e alle 
aziende che applicano il contratto nazionale e la contrattazione integrativa 
territoriale, e sono in regola con l’iscrizione all’ente.
Lo scopo di Ebit Lazio è di svolgere attività e servizi per sostenere l’innovazione, 
lo sviluppo e la competitività del settore terziario, distribuzione e servizi nel 
territorio regionale. Ha compiti e funzioni in tema di formazione, sicurezza, 
conciliazione e arbitrati, welfare, mercato del lavoro ecc.
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Scopri di più 



Avviso on Demand   
AZIENDALE/
INTERAZIENDALE

EBiT Lazio provvede al finanziamento e all’attivazione 
di “Piani Formativi Aziendali e Interaziendali”, a favore 
di imprese aderenti che abbiano in organico sino ad 
un massimo di 250 dipendenti.
Potranno partecipare anche le grandi imprese che 
presentino progetti di tipologia “speciale” per situazioni di 
crisi conclamata e/o per la riqualificazione professionale 
di lavoratori coinvolti in processi di ristrutturazione 
aziendale di reparti o comparti produttivi.

Avviso On Demand 
INDIVIDUALE 
VOUCHER

Finanzia iniziative di formazione individuale, dedicate 
al singolo dipendente di aziende di qualunque classe 
dimensionale, attraverso il riconoscimento di Voucher 
Formativi.

PROGETTI SPECIALI
L’Avviso risponde a necessità peculiari espresse 
da aziende e settori specifici - ad esempio aziende 
del commercio alimentare al dettaglio e grande 
distribuzione, attraverso percorsi formativi dedicati 
ai Mestieri di ‘bottega’ (gastronomo, macellaio, casaro, 
ecc), difficilmente reperibili sul mercato. I percorsi 
sono destinati sia alla riqualificazione di persone 
occupate, che alla qualificazione di persone in cerca 
di prima occupazione.

STRUTTURA
Ogni piano sarà composto da un progetto organico, 
con uno o più percorsi formativi incentrati su 
tematiche varie. 
Potrà essere finalizzato: 
� al MIGLIORAMENTO delle competenze dei 

lavoratori e delle imprese; 
� all’AGGIORNAMENTO e alla 

QUALIFICAZIONE professionale; 
� alla FORMAZIONE non obbligatoria degli 

apprendisti; 
� alla PROMOZIONE della salute e della 

sicurezza sul lavoro.

Ogni percorso non potrà 
prevedere meno di 5 lavoratori

Ogni piano non potrà prevedere 
meno di 15 lavoratori

DURATA 
Le attività formative dei piani aziendali e interaziendali 
autorizzati e finanziati da EBiT Lazio dovranno 
concludersi entro 8 mesi dall’approvazione del 
finanziamento. 
Ogni azienda potrà presentare un piano formativo 
aziendale o interaziendale in funzione della propria 
classe dimensionale e fino ad esaurimento delle 
risorse stanziate.

Complementare all’offerta formativa, 
EBiT Lazio mette a disposizione delle 
aziende iscritte strumenti flessibili e 

adeguati a rispondere alle 

SPECIFICHE  
ESIGENZE FORMATIVE 

ESPRESSE  
DALLE AZIENDE 

tramite progetti complessi e 
strutturati o tramite  proposte 
individuali dedicate al singolo 

dipendente.


