
Lavoro agile
Gestione viabilità 

durante il Giubileo

Smart working incentivato con riduzioni 

orarie settimanali e permessi aggiuntivi 

solo in caso di esaumento monte ROL.

Contratti a 

termine/sommi

nistrazioen a 

termine

Gestione 

assunzioni per il 

Giubileo

Possibilità di contratti specifici per 

eventi legati al Giubileo, aumento 

percentuale di contingentamento.

Retribuzione 

festiva e 

domenicale

Maggiorazioni

Retribuzione incrementata del 20% 

rispetto al CCNL per ore lavorate in 

festività e domeniche durante il 2025 

con programmazione presenze durante 

le festività.

Esigibilità
Applicazione delle 

disposizioni

Applicazione obbligatoria per aziende 

interessate dal giubileo e/o che non ne 

facciano espressa dichiarazione di non 

adesione.
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