Ebit Lazio stanzia ogni anno INGENTI
RISORSE che impiega nelle attivita di
welfare territoriale fino ad esaurimento.

Ebit Lazio prosegue nella sua funzione
di concreto SOSTEGNO AL POTERE DI

ACQUISTO delle famiglie e alle SPESE
SOSTENUTE dalle aziende.

COME
RICHIEDERE
| RIMBORSI

© REGISTRATI E ACCEDI all'area riservata in-

serendo le credenziali ricevute via email

ENTRA nella sezione WELFARE cliccando

sull'apposito bottone

CLICCA il pulsante "+" e seleziona nel menu

a tendina il servizio richiesto

INDICA il totale della SPESA SOSTENUTA

COMPILA tutti i dati anagrafici richiesti, inse-

rendo I'IBAN intestato al soggetto richiedente

(dipendente iscritto ad Ebit Lazio)

INDICA se larichiesta & per TE STESSO (soggetto

richiedente) o in qualita di GENITORE (figlio/o

figlio a carico”)

© INSERISCI GLI ALLEGATI richiesti per le sin-
gole voci in un formato PDF leggibile

© cLiccA il bottone "Invia richiesta"

00 O O

v}

(*) Se la richiesta & per il figlio/a occorre compilare i dati anagrafici
richiesti. Gli stessi dati dovranno essere anche inseriti nella descrizione
del nucleo convivente. Nel caso in cui il nucleo convivente fosse
composto da piu persone occorrera aggiungere singolarmente i
diversi nominativi.
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EBIT

Lazio

Piazza G. Mazzini, 27 - 00195 Roma
tel: 06. 68 33 707

fax: 06. 68 21 04 05

email: info@ebitlazio.it
www.ebitlazio.it

Sede territoriale Ebit Viterbo

Via Monte S. Valentino, 2 = 01100 Viterbo
tel: 0761. 1521 636
sportelloviterbo@ebitlazio.it

Sede territoriale EBIT Rieti
Largo B. Cairoli, 2 — 02100 Rieti
tel: 0746. 48 59 67
sportellorieti@ebitlazio.it

Sede territoriale EBIT Latina

Via dei Volsini, 60 — 04100 Latina
tel: 0773. 61 06 78
sportellolatina@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Frosinone

Via Lago di Como, 50/54 — 03100 Frosinone
tel: 0775.29 41 84
sportellofrosinone@ebitlazio.it
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Scopri di piu

Ebit Lazio e I'Ente Bilaterale del Terziario, Distribuzione e Servizi diRoma e
Lazio, costituito e gestito pariteticamente dalle Associazioni territoriali di
Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio.
La bilateralita consente a parte datoriale e parte sindacale, insieme e in
sinergia, di porre in essere servizi e prestazioni rivolti ai dipendenti e alle
aziende che applicano il contratto nazionale e la contrattazione integrativa
territoriale, e sono in regola con l'iscrizione all'ente.

Lo scopo di Ebit Lazio & di svolgere attivita e servizi per sostenere I'innovazione,
lo sviluppo e la competitivita del settore terziario, distribuzione e servizi nel
territorio regionale. Ha compiti e funzioni in tema di formazione, sicurezza,
conciliazione e arbitrati, welfare, mercato del lavoro ecc.
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WELFARE
TERRITORIALE

Rimborsi economici
per le spese sostenute
da aziende e dipendenti

EBIiT 7 Lazio



O RIMBORSI
2 PER | DIPENDENTI

A chi sono rivolti

Lavoratori a tempo indeterminato, compresi gli
apprendisti, e i lavoratori a tempo determinato con
un contratto di lavoro non inferiore a 12 mesi, che
svolgano la propria attivita nella Regione Lazio, in forza
presso datori di lavoro in regola con il versamento
delle quote contributive a EBIT Lazio, da almeno 12
mesi continuativi all'atto della presentazione della
domanda e che applicano integralmente il CCNL
Terziario, Distribuzione e Servizi e la Contrattazione
Integrativa Territoriale vigente.

Le spese rimborsabili

© Libri scolastici medie inferiori/superiori (anche
per figli): solo per libri presenti negli elenchi forniti
dalle scuole

© Libri di testo universitari (anche per figli): solo per
libri presenti negli elenchi forniti dalle strutture
universitarie

© Tasse universitarie: rivolte a studenti lavoratori
e a figli di lavoratori non fuori corso

© Centri estivi e strutture analoghe: rivolti ai figli
degliiscrittitrai 4 e i 14 anni

© Trasporto pubblico locale e regionale riferito al
tragitto casa-lavoro: rivolto al lavoratore e alle
lavoratrici esclusivamente per I'abbonamento
nominativo annuale

O Attivita sportive fisico/motorie: rivolte ai lavoratori,
alle lavoratrici o ai loro figli

© Bonus Cultura: rivolto ai lavoratori e alle lavoratri-
ci iscritti. Rimborso 50% del costo abbonamento
annuale per il teatro e/o carnet biglietti teatro
Rimborso 50% del costo di biglietti cinema, concerti,
libri saggistica e cultura generale

© Sspese funerarie: rivolte a iscritto e familiare
convivente:

© contributo una tantum per malattia di lunga
durata

RIMBORSI
PER LE AZIENDE

Requisiti

Le aziende che svolgono la propria attivita nella
Regione Lazio, in regola con il regolare versamento
delle quote contributive a Ebit Lazio da almeno 12
mesi, all'atto della presentazione della domanda.

Le spese rimborsabili

© Innovazione tecnologica: fornitura gratuita per
la realizzazione di servizi Web e Software.

O salute e Sicurezza: redazioneprimodocumento
valutazione dei rischi (DVR).

© Rimborso parziale per I'acquisto di attrezzature
e protezioni antinfortunistiche

© costiper l'igienizzazione di indumenti/divise
da lavoro dei dipendenti

© cContributo una tantum a sostegno dell'occu-
pazione stabile:

+ Trasformazione di un contratto di lavoro da
tempo determinato a tempo indeterminato.
Assunzione di una lavoratrice donna e madre
di figli minori, mediante contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

Assunzione di personale con contratto a tempo
indeterminato che abbia frequentato corsi di
formazione promossi da Ebit Lazio.




